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我们是开路人。
不断重新定义人类体能表
现的极限。

跨行业。 
跨国界。
我们是一个兼容并蓄、博采众长
的国际团队。我们信任并关心彼
此、关心我们的合作伙伴、社区
及环境。 

坦诚透明。 
永续经营。 
紧密连接。
无论做什么，我们都始终
追求卓越、不忘初衷。。 

颠覆。 
创新。 
优质。
我们创造颠覆常规、品质优
异且符合永续经营原则的
产品和解决方案，为贴合和
性能带来彻底的改变。 

我们让最佳装备好
上加好。
我们和品牌合作伙伴竭诚合作，
共同思索和开发高性能贴合的
解决方案。携手让最佳装备好上
加好！ 

专注。 
自信。 
无畏无惧。
我们激励您“启动旋钮” — 
专注、自信、无畏无惧、勇往
直前。 

激励实现巅峰表现。
愿景
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价值观 使命



来自我们首席执行官的一封信。
BOA® 的愿景和激情是激励实现巅峰表现。通过精英运动员突破人类体能极
限，我们的员工追求职业和个人抱负，我们的品牌、供应商和工厂合作伙伴实
现其目标，以及我们的社区合作伙伴为每个人铺平实现梦想的平等道路等，
我们得以体现这一点。我们的愿景植根在 BOA® 的价值理念中，包括： 

我们是一个兼容并蓄、博采众长的国际团队。我们信任并关心彼此、关心我们
的合作伙伴、社区及环境。 

这对 BOA® 的永续经营和社会责任意味着什么？虽然我们仍处于永续经营之
路相对早期的阶段，但我为团队取得的进步感到自豪，我们大幅减少了总体
塑料用量，并在转向可再生和回收材料及能源方面取得了重大进展。尽管如
此，我们并不满足于现状，并将继续对我们自己及我们的合作伙伴提出更多
挑战，从而减少碳足迹，同时突破人类表现的极限。  

我们履行社会责任方式的依据是为 BOA® 员工、我们的供应链合作伙伴的员
工、我们所工作和生活的社区中那些得不到充分服务的人们以及环境带来积
极的变化。与永续经营类似，我们仍处于构建更具包容性的扩展生态系统进
程相对早期的阶段，但我们正取得良好进展。

我们帮助员工实现极具意义的进步，包括为我们的国际团队提供区域特定的
福利计划，提供更多社区志愿机会。我们继续推进具备包容性的招募计划和
运营实践。此外，我们正在与我们的供应链制造合作伙伴密切合作，目前全体
合作伙伴正朝着达到/超过其所有员工在健康、薪酬与福利以及工作与生活
平衡方面的关键标准努力。此外，我们还巩固加深了与多家非营利组织的合
作伙伴关系，其中包括科罗拉多州大哥哥大姐姐组织（BIG BROTHERS BIG 
SISTERS）、Chill基金会、“保护我们的冬天”组织（POW）、江西学前教育学
校、Ansan 多文化家庭中心（Ansan Multicultural Family Center）和丹佛
奖学金基金会（Denver Scholarship Foundation），使更多人能够获得户外
运动、教育和职业机会。  

在BOA®，我们致力于成为这颗脆弱星球值得尊重的守护者以及我们的生态
系统中直接和间接承担社会责任的领导者。非常感谢大家对公司发展历程以
及我们的 BOA® 团队感兴趣，我们的团队充满激情、爱心，深挚致力于永续发
展和社会责任，并通过集成和搭载我们的专利型革命性BOA®适配系统，不断
推动人类体能的极限。   

R. Shawn Neville 
BOA Technology 首席执行官
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永续经营。 
尽更多努力，将对地球的影响降至最低。
BOA®植根山区资源，努力成为积极的环境管理者，致力于保护我们宝贵的星球，造福子孙
后代。减少塑料的使用并向符合永续发展的材料过渡，可大大减少 BOA® 的二氧化碳排放和
对地球的影响。  

与 2018 年的基准（占总量的百分比）相比，BOA® 在 2023 年的塑料用量减少了 31%*，生产废料减少了 50%。结果是，过
去五年需要运往填埋场的塑料材料减少 2,600 吨以上。BOA® 还致力于完全摒弃在产品和包装中使用来自化石燃料的原
生塑料。2023 年，超过 98% 的 BOA® 适配系统采用回收材料，且 99% 的包装采用回收材料或可再生材料。总体而言，在 
2023 年， BOA® 采用的塑料 25% 以上均来自回收材料或可再生材料，其目标是到 2026 年该数值可达到 58%，到 2031 
年实现 100%。   

增加回收和可再生材料的使用

2023

98%

2026
计划

99%

2031
目标

100%

2018

0%

使用永续材料的产品和包装百分比：

2023

25%

2026
计划

58%

2031
目标

100%

2018

0%

T

包装和产品成分

•  2023年，25%的注塑和包装塑料
采用回收材料。 

•  BOA®的目标是到2031年实现其
产品和包装塑料100%采用回收
或可再生材料。  
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塑料用量和废料减少

2023

-50%

2026
计划

-83%

2031
目标

-90%

2018

0%

总体废料减少百分比：

2023

-31%

2026
计划

-46%

2031
目标

-50%

2018

0%

总体塑料用量减少*百分比：

*�*�总体塑料用量减少的计算方式已经过修订，以包含其他材料。该变化将对� 2023� 年� 4 
月发布�BOA®�年度影响报告产生影响，总体塑料用量减少从之前所公布的�32%�减少
至�28%。��



社会责任。
包容性、充满爱心、值得信赖。 

BOA® 是一个兼容并蓄、博采众长的国际团队，我们信任并关心员工、关心我们的合作伙伴、
社区及环境。 
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我们的员工为 BOA® 在社会责任领域的领导力充满激情并积极投入，这体现在他们非常高的志愿者参与率、对公司致力于
促进包容和多样的承诺和行动保持信念，并与供应商建立深度的合作伙伴关系，以确保其员工的健康、福利、安全和薪酬实
践达到或超过既定标准。 

社区

2023

80%

2026
计划

85+%

2031
目标

90+%

2018

不适用

员工参与 BOA® 领导的志愿机会百分比：

BOA® 社区合作伙伴

BOA® 关键供应商合作伙伴

供应商
设施实现百分比 
A/B 级及以上： 

2023

50%/ 
100%

2026
计划

2031
目标

2018

不适用

100%/
100%

100%/
100%

A 级设施在环境可持续实践、工人安全保障措施和道德准则方面表现出色。B 级设施符
合 BOA® 的最低标准，性能水平令人满意。

员工
坚信 BOA® 致力于多元和包容的员工百分比：

2023

83%

2026
计划

90+%

2031
目标

95+%

2018

不适用

取得进展，我们在 2023 年实现了与 2022 年相比 5% 的增长。



美洲   
BOA® Technology Inc. 
3575 Ringsby Court, Suite 200 
Denver, CO 80216

办事处电话：+1 303 455 5126

Support.Americas@boafit.com

欧洲、中东、非洲 (EMEA) 
BOA® Technology GmbH 
Prielhofstrasse 10 
A-5310 Mondsee, Austria

办事处电话：+43 6232 93080

Support.EMEA@boafit.com

日本 
BOA® Technology Japan Inc. 
Tokiwa Bld.8F 
1-14-11 Fujimi, Chuo-Ku 
Chiba, Japan 260-0015

办事处电话：+81 43 304 6526 
传真：+81 43 304 6527

Support.Japan@boafit.com

韩国 
BOA® Technology Korea Inc. 
5F Dorim Bldg., 
40 Dosin-Ro 15-GIL, 
Yeongdeungpo-Gu, 
Seoul, 07374, Korea

办事处电话：+82 2464 5008

Support.Korea@boafit.com 

大中华区 
BOA® Technology Hong Kong LTD.

Unit 2001, 20/F, Tower 1 Grand 
Central Plaza, 138 Sha Tin Rural 
Committee Road, Sha Tin,  
New Territories, Hong Kong

办事处电话：+852 3579 5285

Support.China@boafit.com

BOA® Technology (Shenzhen), LTD.  
2/F, Building #A, 139 Da Bao Road 
District 33, Bao An 
Shenzhen, China 518133

办事处电话：+86 0755 2785 6299

BOAFIT.COM
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